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SEP

MANUAL DE USUARIO DE TRABAJAEN

1. Guia de navegacion dentro del portal Trabajaen

El presente manual tiene como objeto explicar @tqulimiento para el registro de la informacion
curricular, la operacion y el seguimiento de loscpsos de seleccion de las convocatorias del
Servicio Profesional de Carrera en la Administradrfiblica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portaiww.Trabajaen.gob.mx

1.1. Funcionalidad de los controles

v
Casilla de Verificacion: Control que permite unenés opciones, con un clic dentro del cuadro.

Caja de texto: Recuadro en donde se ingresa intmdmael tamafio depende del dato que se
solicita capturar. En algunos casos pueden existitro del mismo validaciones.

Boton: Sirve para realizar alguna accion, como dgrarenviar, suprimir, mandar a otra pagina y/o
salir de la aplicacion.

¥ 5i " No

Botdn de opcidn: Control que permite seleccionag apcion dando un clic dentro del circulo, se
marca una vez que esta seleccionado.

[ =

Lista: Al dar clic en la flecha se despliegan Ipsiones disponibles para elegir la aplicable.

@

Detalle: Muestra el detalle del criterio.
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1.2 ¢Como entro al portal Trabajaen?

Para poder ingresar a la pagina electronica eedl@ebes ingresar desde tu navegador de Internet
a la siguiente direccion:

Address | &] hitkp: ffwnns br abajaen. gob. e ﬂ &0 |

1.2.1 Estructura del portal Trabajaen

Esta constituido por los siguientes elementos:

@ http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginadjsp O ~ B & | @ ..:iTrabajan:zi.. x
Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda
3% &) Galeria de Web Slice v &) Sitios sugeridos v o)
SEP : trabajaen @ www.trabajaen.gob.mx

C'S Informacién y bisqueda de 4___/ 2

Concursos

@ Vacantes del SPC —— 3

Acceso a Usuarios
Registrados
*Debe tener cuidado para escribir su
contrasefia, ya que el sistema diferencia
entre las mayusculas y las minasculas.
S —

L]
5

&O0lvidé su
contraseiia? -
4 o ”
Recordar contrasefia - o Servicio Profesional de Carrera
a ) g en T ji
\J Documentos e Informacioén
@Manual de Usuario TrabajaEn @ Relevante

4 6

Ley del Servicio Profesional de
@ Carrera en la Administracién
Pablica Federal

Reglamento de la Ley del Servicio
@ Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal

Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de
@ Recursos Humanos y

Organizacién y el Manual del




2. Informacion y Busqueda de Concursos

De los criterios de busqueda se puede elegir waoios de ellos.

trat?ggfnr; www.trabajaen.gob.mx

Un Bown Uatwio en un buen Goberno

Basqueda de Concursos.

Por Experiencia
Campo de Experiencia | 3] Por Dependencia | 3]
Por Escolaridad
Area de Estudio | 3] [ Tabla de compensaciones ]
Carrera Genérica | 3] Entidad Federativa | 3}
Enviar

Los criterios de busqueda de Concursos son:

* Por experiencia

Se busca e€lCampo de Experiencia” con el botén gue se encuentra del lado derdeho
criterio y se elige una opcion de la lista y pastenente se presiona el bot A

trabajaen www trabajaen.gob.mx

— ) ghm

U Buan traajo en on buen Gabiorna

let/CheckSecurity/

Pijobsite g plantil fisa: desti Joplidmdo=SSE INGRESO), SFPBnoda=NHT GR

Campo de Experiencia I

SR L ANTROPOLOGIA

(ARQUEOLOGIA

Por Experiendia ASTRONOMIA Y ASTROFISICA

o [CIENCIA POLITICA
] CENCIAS AGRARIAS
firea de Experiencia | ' CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS DE LA TIERRAY DEL ES
: CIENCIAS DE LAVIDA
Por Escolaridad CIENCIASDE LASARTES Y LASLE
Area de Estudio | CIENCIAS
Carrera Genérica |

IALES
CIENCIAS TECNOLOGICAS

Sistema de Senicio Profesional de Carrera erp




Se busca elArea de Experiencia’ con el boton
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gue se encuentra del lado derdeho

criterio y se muestra la lista que corresponderap@ elegido en €lCampo de Experiencia”

seleccionado, por ejempl€IENCIA POLITICA”

opcién posteriormente se presiona el bo ==

, en la pantalla que se muestra se elige una

= :\|@ http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/ CheckSecurity O = o ‘

Archive  Edicion  Ver Favorites  Hemamientas  Ayuda

& aTrabajabni. x

trabajaen
gob.mx

Lin Buan tratajo en un buen Goblema

Por Experiencia
Campo de Experiencia |CIENCIA POLITICA
Area de Experiencia

Por Escolaridad
Area de Estudio

Carrera Genérica

B hitp://wwwtrabajaengob.mx/servlet/CheckSecurity/ ISP jobsite_g/plantilla_lista_destinanewpararm jsplidméo=SSE_INGRESO_SFP{

ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES
ADMINISTRACION DE BIENES
ANALISIS DE INTELIGENCIA
CIENCIAS POLITICAS

CONTROL DE BIENES
IDEQLOGIAS POLITICAS
INSTITUCIONES POLITICAS
OPINION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES
SISTEMAS POLITICOS
SOCIOLOGIA POLITICA

TEORIA POLITICA
VALUACION DE BIENES

www trabajaen.gob.mx

Area de experiencia

Si se presiona el botorArea de Experiencia” y no se ha seleccionadtCampo de

Experiencia” muestra el siguiente mensaje:

,ii Debe seleccionar un Campo de Experiencia
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e Por Escolaridad o Area de Estudio

Se busca efArea de Estudio” seleccionar el boton 2 gue se ubica del ladocteralel
criterio y se elige una opcion de la lista y pastenente se presiona el botc A

tral?gggfnr; www_trabajaen.gob.mx

U Butn ratajo o un buan Gobms

@ hitp//www trabajaen.gob.my/senvletCheckSecurity/JSP jobsite. o/ plantilla_lista_destinonewparam jsp7idmdo=SSE INGRESO_SFP&nodo=M4T_AR

Area de Estudio

CIENCIAS AGROPECUARIAS
L CIENCIAS DE LA SALUD
Por Experiencia CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Campo de Experiencia CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES
Area de Experiencia INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

NO APLICA
Por Escolaridad
Area de Estudio

Carrera Genérica

Se busca l&Carrera Genérica” con el boton gue se ubica del lado derechariterio y se

muestra la lista que corresponde al grupo elegidel eampd'Area de Estudio”, por ejemplo se
selecciondé CIENCIAS AGROPECUARIAS, en la pantalleese muestra se elige una opcion y

posteriormente se presiona el boi %]

| i trabajaen www trabajaen.gob.mx
e Sl -gob.mx

Un Buen trabajo on un buen Goblema

Carrera generica

Por Experiencia CIENCIAS FORESTALES

Campo de Experiencia DESARROLLO AGROPECUARIO
ECOLOGIA
Area de Experiencia QUIMICA

VETERINARIA Y ZOOTECNIA
Por Escolaridad
Area de Estudio |CIENCIAS AGROPEQ

Carrera Genérica




Si se presiona el bot6arrera Genérica” y no se ha seleccionatirea de Estudio” muestra
el siguiente mensaje:

ii Debe seleccionar un Area de Estudio

* Por Dependencia

Se buscdPor Dependencia” con el boton que se ubica del lado derecharitelrio y se
elige una opcion de la lista y posteriormente ssipna el botdrl =]

trabaj j
» gggm www.trabajaen.gob.mx

T Baon lrabar o on Bown Gobwe.

destinanewparamjsplidmAo=SSE |

Blisqueda de Concursos.

Por Experiencia

o . Archivo General de Ia Nacion
Ca de Experiencia Por Dependencia
LR ) " I COCRDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA F
Area de Experiendia | Compensacién Deseada | | Ceniro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Centro Nacional de Excelencia Teenologica en Salud
Centro Nacional de Programas Preveniivos y Control de Enfermed
Por Escolaridad Ceniro Nacional de Trasplantes
i . Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
Area de Estudio
rea I o (] Centro Nacional para la Prevenciony el Conirol de Ias Adiccio
Carrera Genérica | Entidad Federativa | | Centro Nacional para la Prevenciony el Conirol del VIH/SIDA

Centro Nacional para la Salud de |a Infancia y Adolescencia
Centro de Produccién de Programas Infom

e Compensacion Deseada

Se busca l[dCompensacion deseada’con el boton gue se ubica del lado derecho del
criterio y se elige una opcién de la lista y pdstemente se presiona el botc =]

<H “nggfr& @ www.trabajaen.gob.mx

JSP/jobsite_g/plantilla_lista_destinonewparam jspidm4o=SSE_ING

ENLACE

Enlace u Homélogo

Jefe de Deparamento u Homélogo
Por Experiencia Subdirector de Area u Homélogo

s - Director de Area u Homélogo
‘Campo de Experiencia [ 3] Por Dependencia ENecis Canarl Kefins i Homologo
Area de Experiencia | [l compensacién Deseada Director General u Homslogo

Por Escolaridad
Area de Estudio [ =
3] Entidad Federativa

Carrera Genérica |

Sistema de Senicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica



Al presionar el botériTabla de compensaciones’muestra los niveles con sus sueldos mensuales
minimos y maximos

Bilisqueda de Concursos.

Por Experiencia

Campo de Experiencia | Por Dependencia | EI

Area de Experiencia |

[ compensacién Deseada [ENLACE &

Por Escolaridad
Area de Estudio |

Carrera Genérica

Tabla de compensaciones

@ http://wenw.trabajaen.gob.mx/serviet/ CheckSecurity/ISP/jobsite_g/niveles.jsp

~
NIVEL SUELDO BRUTO MINIMO SUELDO BRUTO MAXIMO
ENLACE £7,623.64 £17,505.01
JEFE DE DEPARTAMENTO £17,046.25 £28,790.43
SUBDIRECTOR DE AREA $25,254.76 £47,890.93
DIRECTOR. DE AREA $47,973.69 £95,354.55
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO O TITULAR $85,888.92 $150,220.27
DIRECTOR. GENERAL, COORDINADOR. $119,670.45 $192,529.51

Sistema de Senicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal

Entidad federativa

Se busca l&Entidad federativa” con el botdn gue se ubica del lado derechcatapo y se
elige una opcion de la lista y posteriormente ssipna el botdrl#==]

Biisqueda de Concursos.

Por Experiencia

Campa de Experiencia |

Area de Experiencia |

Por Escolaridad
Area de Estudio |

Carrera Genérica |

Enviar
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En la pantalla'Blusqueda de Concursos”’después de elegir el o los criterios de busqueda s
presiona el botén“Enviar”, para realizar la busqueda. Ejemplo: selecciohecrierio
ESCOLARIDAD, en éarea de estudio de clic sobre dalfh, del listado que aparece de clic sobre
Ciencias Sociales y Administrativas, en carrergégea seleccione Derecho.

Biisqueda de Concursos.

Por Experiencia

Campo de Experiencia | Por Dependencia |
Area de Experiencia | Compensacion Deseada |
Por Escolaridad
firea de Estudio |CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | Tabla de compensaciones ‘
Carrera Genérica |DERECHD Entidad Federativa |

Enviar

Se mostrara el listado de las convocatorias qugatesl o los criterios seleccionados y que
se encuentren en periodo de inscripciones, eneehpp aquellas que en el perfil se
encuentra incluida la carrera de Derecho:

Resultados de la Busqueda

En la pantalldResultados de la busqueda’se muestra:
* Fin de Inscripcion (Ultimo dia para aplicar a laaate)
* Puesto (convocado para concurso)
* Dependencia a la que pertenece la vacante.
» Entidad Federativa (sede de trabajo para el pwestinte)
e Sueldo Bruto (mensual)

« Detalle

Fin de = Entidad Sueldo
Detall
Inscripcién =D EEpErEaes Federativa Bruto ane
SUBDIRECTOR. DE ADMIMISTRACION DE - = = DISTRITO
17-05-2016 TECHNOLOGIA ¥ COMUNICACIONES Secretaria de Funcion Pablica- FEDERAL 33537.06 @
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico-Comisién DISTRITO
11-05-2016 [INSPECTOR (A) DE EMISORAS Nacional Bancaria y de Valores FEDERAL 22153.30 @
SUBDIRECCION DE ANALISIS POLITICO o DISTRITO
17-05-2016 DE LOS SISTEMAS ESTATALES DE Secretaria de Salud FEDERAL 28664.15 ®
11-05-2016 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS |Secretaria de Gobernacion-Comision Nacional para DISTRITO 17046.25 ®
JURIDICO INSTITUCIOMNAL Y DE Prevenir y Erradicar la Violencia Contr FEDERAL )
EMLACE DE ALTO NIVEL DE o 192
11-05-2016 |RESPONSABILIDAD EN ASUNTOS S i SHlEmT Rl (5 LIRS 1429737 | ®
Proteccion contra Riesgos Sanitarios FEDERAL
JURIDICOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE = DISTRITO
10-05-2016 |00 1SICIONES, SUMINISTROS v SRy  Secretaria de Salud- FEDERAL 9877226 | ©®
SUBDIRECTOR. DE REACCION RAPIDA E o 12 DISTRITO
18-05-2016 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS URG Secretaria de Gobernacién- FEDERAL 25254.76 @
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE = = DISTRITO
10-05-2016 INMUEBLES A Secretaria de Economia- FEDERAL 22153.30 @
DIRECCION PRODUCCION Y CONSUMO o 1 1 DISTRITO
18-05-2016 SUSTENTABLE DE ACTIVIDADES TNDU Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales- FEDERAL 56129.22 @
SUBDIRECCIOM DE ACCESO A LA - 1 DISTRITO
12-05-2016 TNFORMACION PUBLICA Secretaria de Turismo- FEDERAL 25254.76 @

10



P
En la columndDetalle” se muestra una IupL.@J qgue al presionarla se raugdletalle la

convocatoria publica‘Para imprimir haz clic en este botérf se manda a imprimir la
convocatoria.

@ http://wunw-trabajaen.gob.m/serviet/CheckSecurity/I5P/jobsite_g/js_proces miex_dof jsp!PAR_OR! EPAR_JOB=70858

Para imprimir haz click en este boton

Convocatoria Piablica y Abierta
Dirigida a todo interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la APF

Para mayor informacion consulte el Diario Oficial de la Federacién

Nimero de concurso: ‘ 70858 ‘ Cadigo de Puesto: 27-409-1-CFNB002-0000246-E-C-K
Adscripcién{UR): \ Unidad de Gobierno Digital
Ubicacion
Calle: INSURGENTES SUR Ext. 1735 Pais: MEXICO
Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio: ALVARO OBREGOM
Colonia GUADALUPE INN Cédigo postal: 01020
E-mail: reclutamientu@funanPublim.gob.mx Tel: 5514543000
Definicién de la Vacante
Denominacion: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES
Rango: SUBDIRECTOR DE AREA Grupo, Grado y Nivel: |nB2
i6n Bruta 1 % 33537.06 M.N, [Tipo de Nombramiento: |CONFIANZA

_ Fechas Programadas
I Periodo de Registro de aspirantes
en TrabajaEn y

Revisién curricular

De 20156-05-04 II Ex de imi V'
al 2016-05-17 Eval i de habilidad

Si no se encontraron criterios de busqueda se ralasgtiguiente pantalla.

trabajaen
.gob.mx

Un Buan frabajo on un buan Goblerne

www trabajaen.gob.mx

istrados Registrale en Trabajaen Informacién sobre Concurses Concursos Abiertos

! No hay concursos para ese criterio de busqueda.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracian Piblica Federal
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3. Vacantes del Servicio Profesional de Carrera

En esta seccion se pueden consultar los puestissial Servicio Profesional de Carrera que se
encuentran vacantes u ocupados temporalmente, sédegistro Unico del Servicio Publico
Profesional (RUSP).

Estos puestos vacantddO SON CONVOCATORIAS PUBLICAS, sino Gnicamente
informacién que incluye, entre otros datos, la &eh que cada puesto quedo vacante y, en su
caso, el momento en que iniciara el procedimieata pubrirlo.

Se busca élRamo” de la dependencia que nos interesa buscar caidai | = gue se ubica
del lado derecho del campo.

trapgojgm www.trabajaen.gob.mx

Un Boen rabajo an un buan Gabieraa

Informacion sobre Concursos  Concursos Abiertos

iR
Puestos Vacantes del Servicio Profesional de Carrera

Segin el Registro Unico del Servicio Pablico Profesional (RUSP)

Selecdone un Ramo de la Administracion Publica Fed=iar.

Ramo

‘ Consultar

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal

Se elige una opcion de la lista de Ramos y seqa<| botonl =]

Pagina Principal Bisqueda de Concur =

Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico
Secretaria de Agricultura Ganaderia Desarrollo Rural Pesca y
Secretaria de Gobemacion
ia de Comunicaciones y Transportes
ia de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
ia de Economia
ia de Energia
e Educacion Piblica
e Salud
e Medio Ambiente y Recursos Naturales
e Turismo
ia de Trabajo y Prevision Social

>
Puestos Vacantes del Servicio Profe
Segiin el Registro Unico del Servicia

Secretaria de Desarrollo Social
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

12



Se muestra un arbol de puestos en el cual al dasalbre la cru: ®* se despliegan las vacantes
disponibles que estan agrupadas por Dependencia.

gob.mix www.trabajaen.gob.mx

T Buen rabao N un buan GoBiena

SFP__ | : trabajaen

egistrate en Trabajaen Informacion sobre Concursos Concursos Abiertos

Los puestos a continuacion NO_SE ENCUENTRAN CONVOCADOS O EN CONCURSO;Jsolo se encuentran vacantes u ocupados temporalmente, acorde a
Ia informacién proporcionada por las dependencias a traves el Registro Unico del Servicio Publico Profesional (RUSP). Los puestos vacantes en
concurso puede consultarlos en la seccién “Concursos Abiertos” o en “Informacién sobre Concursos”.

04-Secretaria de Gobernacién
Total de puestos: 855
04 Secretaria de Gobernacion (676 vacantes)
104 Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugi (14 vacantes)
=804 Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municip (14 vacantes)
| E& MEXICO-DISTRITO FEDERAL (14 vacantes)
¥ Jefe de Departamento u Homélogo (4 vacantes)
8 Director de Area u Homdlogo (2 vacanies)
- [ DIRECTOR DE DIFUSION ¥ PUBLICACIONES, Para ocuparse por-No Determinado
= [ DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNAGCIONALES, Para ocuparse por-No Determinado
ClEnlace u Homélogo (5 vacantes)
S Subdirector de Area u Homélogo (3 vacantes)

il

104 Comisién Nacional para Prevenir y Emadicar la Violencia Contr (2 vacantes)

104 Secretaria Técnica de la Comisién Calificadora de Publicacione (2 vacantes)

=104 Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales (9 vacantes)

104 Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién (9 vacantes)

104 COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA F (119 vacantes)
104 Inst Nal de Est. Hist de las Rev de Mex (10 vacantes)

B E

I Consultar otro Ramo

Del lado derecho del puesto-vacante se estableéerma de ocupacion posterior al&yenda
“Para ocuparse por:”, que puede ser por Convocatoria Publica, Movimiéstteral o, en el caso
de los puestos de rango Enlace también puedetsmrés del Concurso Anual. En caso de que la
dependencia no hubiera registrado el momento enirgciara el procedimiento para cubrirlo,
aparecera simplemente cofitdo Determinado”.

Al dar clic sobre el puesto-vacante, se abre umtama donde se detalla la informacién de la
vacante que se esta consultando. En esta pditalia imprimir haz clic en este boton”.

ISP /jobsite_g/js_proces_mex_dof_vacC!

Para imprimir haz click en este boton

~
El puesto a continuacién NO SE ENCUENTRA CONVOGAR =L DOLIDEn: enl itra vacante u ocupado temporalmente, acorde a la

informacién proporcionada por las dependencias a través del Registro Unico del Servicio Publico Profesional (RUSP). Los puestos vacantes en
concurso se encuentran en la seccién “Concursos Abiertos” o en “Informacién sobre Concursos”.
Definicion de la Vacante

Puesto: DIRECTOR DE DIFUSION ¥ PUBLICACIONES

ia u 6rgano Secretaria de Gobernacién

Cédigo de Puesto: 04-A00-1-CFMA001-0000026-E-C-G
Rango: Director de Area u Homélogo
Remuneraci6n Bruta Mensual: 47973.60

Vacante a Partir de: 31-12-2013

Plazo para Determinar el Momento en que debe Cubrirse: 13-02-2014

Tipo de Ocupacién: No Determinado

Fecha de Inicio de Procedimiento para Cubrirse:
Fecha de Sesién del Comité Técnico de Profesionalizacién:

e Ubicadon __ |
Secretaria de Gobernacion
Calle: ROMA Pais: MEXICO

Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio o Delegacion: CUAUHTEMOC
Colonia: JUAREZ Cédigo postal: 06600
Email: ivalverde@segob.gob.mx Teléfono: 50622000

Experiencia
Afios Requeridos:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

| | Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance Area de Estudio: Carrera Genérica
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION

13
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4. Registro de nuevos usuarios

En esta pantalla se ingresan los datos persondle§, CURP, direccion, teléfono, correo
electronico, entre otros.

Registrate en Trabajaen

Introduzca los datos necesarios y haga clic en Enviar.
Los campos con * son obligatorios.

Datos personales

* Nombre(s) I

* Apellido paterno |

Apellido materno |

* R.F.C.|
* C.U.R.P. |
* Fec. nacimiento (aaaa-mm-dd) I @
* Pais de nacimientol |
* Estado de nacimiento |
* Calle |

* Namero Ext. I—

Nimero Int. I—
Departamento I—

* Céd. postal |

* Pais |

* Estado |

* Delegacion / Municipio |
Colonia |

[« [« [# [*

14
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* Teléfono |

Tipo de linea ICasa .
Correo electréonico

* Correo electron iool

* Confirmar correo electronico |

Correo electronico alternativo: |

Medio por el cual se entero

Medio por el cual se enteré |Internet

Servidor Piblico

*¢Es usted Servidor Pﬂhlico?l .

* Contrasefia I

* Confirmar contrasefia I

Recuperacion de contraseiia en caso de olvido

La informacion registrada sera confidencial y sera utilizada dnica y exclusivamente por las
dependencias participantes y sera almacenada en una base de aspirantes al proceso de
reclutamiento, dicha informacidn tiene una vigencia de seis meses.

Aceptar condiciones de uso [
Ver condiciones de uso

Enviar

Sistema de Semwicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

15



SEE

En la parte inferior de la pagina anterior se entradla liga“Ver condiciones de uso”,que al
presionarla muestra las condiciones de uso dehlpbrabajaen.

SFP trabgﬂiglenrl @ www.trabajaen.gob.mx

Trabaje en on

Condiciones de Uso del portal TrabajaEn

La utilizacién de este Portal y de cualquiera de las funcionalidades del mismo constituye el pleno y expreso consentimiento por parte del usuario
para observar y sujetarse a cada una de las condiciones de uso que agui se confienen, asi como a las politicas de privacidad, politicas de
seguridad y, en su caso, cualesquiera otros documentos que formen parte o regulen la participacién del usuario en este Portal. En caso de que el
usuario no esté de acuerdo con cualquiera de las condiciones a las que habra de sujetarse cuando acceda a este Portal, debera abstenerse de
hacer uso del mismo.

Definiciones
Para efectos de las presentes Condiciones de Uso, se entiende por:

Administrador - La Secretaria de la Funcién Puablica a través de la Direccién General Adjunta de Administracién de Sistemas de Recursos
Humanos en la Administracién Publica Federal.

Operadores de Ingreso.- A los servidores plblicos encargados de registrar la informacion correspondiente a las vacantes, convocatorias y
concursos en cada una de las dependencias y, en su caso, érganos administrativos desconcentrados de la Administracion Publica Federal
Centralizada.

Portal TrabajaEn - Sistema informatico disefiado como ventanilla Gnica para la administracién y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion, incluidos entre ofros, los correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos
de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a los aspirantes, candidatos y/o finalistas; difusion de resultados de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyo acceso esta disponible en el sitio de Internet www trabajaen gob.mx.

Servicio - Conjunto de herramientas computacionales e informaticas para realizar transacciones y proporcionar informacion al usuario.

Sistema - Al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Usuario.- Cualquier persona fisica o moral que acceda al Portal www trabajaen.gob.mx.

Obligaciones del Usuario

Al utilizar este Portal, el usuario se compromete a cumplir con las Condiciones de Uso establecidas en el presente documento, reconoce haber

leido, entendido y estar de acuerdo en sujetarse a éstas. Asimismo, acepta su ufilizacion con base en el Subsistema de Ingreso del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, previsto en la Ley, Reglamento, Lineamientos y demas disposiciones aplicables.

El administrador se reserva el derecho de suspender el servicio a todos aauellos usuarios aue no cumplan con lo estioulado en las Condiciones de Y

Para continuar se debe activar la casilla de weadion “Aceptar condiciones de uso”y
posteriormente dar clic en el siguiente bot arapuardar los datos del usuario

Aceptar condiciones de uso [ |
Ver condiciones de uso
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Si no acepta las condiciones de uso se da clid batén se envia el siguiente mensaje y no se
permite seguir con el registro. Al aceptar estesagnse regresa a la pagina de registro para que
se active la casilla de verificacion y se envie.

Microsoft Internet Explorer

! E Debe aceptar las condiciones de uso para continuar

17
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5. Acceso a Usuarios Registrados

En la pagina electronicaww.trabajaen.gob.mse encuentra el Acceso a Usuarios Registrados,
esta opcion permite acceder al sistema y la pafilde aplicar a una o mas vacantes, en caso
de que existan convocatorias publicas.

Es necesario introducir el correo electronico gdatrasefia, dar clic en el botd_Entrar_]

By ) h, H "
SFI : trabajaen E] www.trabajaen.gob.mx
——— 7, .gob.mx

! . U Buan trabajo on om buen Gobomo.

[ Accesoa Usuarios | (ﬁ gon::f:g" yblamiskide
Registrados
()
*Debe tener cuidado para escribir d patanesd ke
traseiia, el sist
Rirncis e b nispeaaiic y Ley del Servicio Profesional de
las mindsculas. Carvera en |a Administracién
" Pablica Federal

Correo

e —

Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la

Contraseiia l:l " Administracién Piiblica Federal
Entrar Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de
£0lvido su contraseiia? Recursos Humanos y Organizacién
* yel Manual del Servicio

o

Profesional de Carrera

r——

\9) Registrate en Trabajaen.

Manual de Usuario TrabajaEn

Sitios relacionados

En caso de no recordar la contrasefia, existe wiaropara recuperarla con el botétecordar
contrasefa”.

L0lvidd su contrasefia?

[ Fecordar contrasefia ]

18
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El usuario debe escribir su correo electronico camentificador para seguir con el proceso de
recuperacion de contrasefia y dar cli¢@ontinuar” .

Recuperacion de Contraseiia

Si olvidd la contrasefia de su cuenta, favor de proporcionar su correo electronico
registrado en TrabajaEn.

Correo Electrénico |

Sigue las indicaciones gque apareceran en la siguiente pantalla para recuperar su

contrasefia.
Continuar

Si olvidd sus datos para la recuperacion de su contrasefia y/o cambio de correo
electronico, favor de enviar un mensaje a la siguiente direccion electrénica
trabajaen@funcionpublica.gob.mx, sefialando su nombre completo, RFC vy copia de
una identificacion oficial.

Para la recuperacion de contrasefia se requiere un minimo de dos dias habiles.

El sistema solicita registrar el cédigo postal deinicilio registrado en Trabajaen, la fecha de
nacimiento y el segundo apellido del usuario ydliaren“Continuar” .

Recuperacion de Contraseiia

Favor de llenar los siguientes campos, tal cual los registro al momento de
inscribirse al portal de Trabajaen

* Codigo I—

Postal

* Fecha de I—
MNacimiento | @
* Segundo I

apellido

Continuar

Si olvidd sus datos para la recuperacion de su contrasefia y/o cambio de correc
electrénico, favor de enviar un mensaje a la siguiente direccion electronica
trabajaen@funcionpublica.gob.mx, sefialando su nombre completo, RFC y copia de
una identificacion oficial.

Para la recuperacion de contrasefia se requiere un minimo de dos dias habiles.
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El sistema asigna una nueva contrasefia que eglari®s correos electronicos que registré en
su pagina de Trabajaen.

eracion de contrasena

Datos Correctos. Su nueva contrasefia se ha enviado a los correos electranicos
registrados en TrabajaEn

Si desea cambiarla ingrese a su portal personal de TrabajaEn
Si el usuario no escribe bien su correo electrgnitasistema le informdel correo que ha

introducido no es correcto” El Sistema permite ingresarlo de nuevo y presialaboton
“Continuar” .

Recuperacion de Contraseiia

El correo que ha introducido no es correcto. Por favor, inténtelo de nuevo.

Correo electrénico |

Continuar

Si olvidd sus datos para la recuperacion de su contrasefia y/o cambio de correo

electronico, favor de enviar un mensaje a la siguiente direccion electronica
trabajaen@funcionpublica.gob.mx, sefialando su nombre completo, RFC y copia de
una identificacién oficial.

Para la recuperacion de contrasefia se requiere un minimo de dos dias habiles.
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5.1 Bienvenida

Cada usuario al registrarse en Trabajaen es it@watd con un ndmero de folio general que sera
mostrado en la pantalla cuando éste acceda ahsiste

SFP | (58 tfalff;j;gfng www trabajaen.gob.mx

Un Bovn trabejo a1 un buan Godlorna

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Blisqueda de Concursos

Salir

Bienve
JUAN ANICETO

Niimero de Folio: 101854923

Al sistema para la recepcion y procesamiento de las solicitudes de ingreso a los concursos, administracion y
control de la infor ion relaci das con el Subsi de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal.

Trabajakn le permite ingresar su Perfil profesional y personal a través de la informacién sobre Escolaridad y Experiencia,

ademads de l|a relativa a sus Méritos.
TODA LA INFORMACION QUE INGRESE SERA REVISADA Y COTEJADA contra el CATALOGO DE PUESTOS DE LA APF de
manera simultanea y automatica, al momento en que cada aspirante aplique a la vacante

El aspirante a ingresar al Sistema de Servicio Profesional de Carrera deberd cumplir, ademds de lo que sefiale la convocatoria respectiva, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano maxicana an plenc sjercicio de sus derachos o extranjaro cuya condicidn migratoria permita |a funcién a desarrollar;

11. fio haber sido sentencisdo con pen= privativa de libertad por delits doloso;

111 Tener aptitud pars el desempefic de sus funciones en &l s=rvicio piblico;

IV. No pertenecer al estada eclesidstico, ni ser ministro da algin culto, y

V. No estar inhabilitade para el servicio piblice ni encentrarse con aladn otro impedimanta legal.

0 Solicitud(es) Activa(s) | 0 Mensajes Sin leer

Sistema de Sewvicio Profesional de Carrera en la Administracion Piiblica Federal

5.1.1 Encabezado

En la pagina se muestra un menu sobre el cualesemavegar y acceder a las distintas opciones
gue se tienen.

Mis consultas Mis solicitudes i Mi cuenta Mi curriculum
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5.1.2 Mis Consultas

Esta seccidon es opcional. En ella, el usuario pgederar y guardar consultas fijas para buscar
convocatorias con base en criterios fijos.

Para crear una consulta, es necesatama clic aqui para insertar una nueva consulta”.

SFP 0 trabajaen www trabajaen.gob.mx
—_—— e .gob.mx
Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum
Inicio -+ Mis consultas Salir

Haga clic aqui para insertar una nueva consulta

« Estimado concursante: Aqui puede crear las consultas que necesite para poder buscar e inscribirse en un concurso. Para ello debe establecer
uno o mas criterios de bisqueda, por ejemplo, la dependencia en la que quiere trabajar, su drea de experiencia o su carrera profesional.
Recuerde que entre mas completa este la captura de datos de su curriculum, tendra mas posibilidades de concursar.

Mis consultas

| Nombre de la consulta [W[ —Ei&“T-l—Eﬁ_n:ir

Se debe definir un nombre con el cual se va aiftntla consulta generada 8dombre de la
consulta”, posteriormente se debe elegir uno o varios dsifppsentes criterios; esto con la ayuda
de los catalogos oprimiendo el bot

“Por dependencia”

Por Experiencia

“Campo de Experiencia”
“Area de experiencia” (dependiente déCampo de Experiencia”)

“Rango”
“Entidad federativa”
Por Escolaridad

“Area de Estudio” )
“Carrera genérica” (dependiente d&rea de Estudio”)
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Al haber elegido el o los criterios de la conssadeben dar clic en el bot6Buardar” para
guardar la consulta.

SFP 4 F trabgigm www_trabajaen.gob.mx
. - T Buan fabaje o un bunn Gabw.

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Inicio -~ Mis consultas- Nuevas consultas Salir

Nuevas Consultas.

Nombre de la consulta i Rango | E
Por Dependencia | Entidad Federativa |

Por experiencia Por Escolaridad
Campo de Experiencia | Area de Estudio [CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS  [¥]
Area de experiencia | Carrera genérica [COMUNICACION 3]

Tghledesampgnsaciones ‘

Una vez guardada la consulta, se mostrara en [zatddhs las consultas creadas y se podra:

SFP L. trabajaen www _trabajaen.gob.mx

————e— s pee .gob.mx

Un Buen irabajo o0 un busn GODMS

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Inicio -~ Mis consulias Salir

Haga clic agui para insertar una nueva consulta

+ Estimado concursante: Agui puede crear |las consultas gue necesite para poder buscar e inscribirse en un concurso. Para ello debe establecer
uno o mas criterios de blisqueda, por ejemplo, la dependencia en la que quiere trabajar, su drea de experiencia o su carrera profesional.
Recuerde que entre mas completa este la captura de datos de su curriculum, tendra mas posibilidades de concursar.

is consultas
| Nombre de la ulta [ lles | Ejecutar |
| Comunicacién ‘ Haga clic para ver el detalle de la consulta | Haga clic para ejecutar la consulta |

X

» Ver los detalles de la consulta generadéHaga clic para ver el detalle de la consulta”

@ http://www trabajaen.gob.mx/servlet/ CheckSecurity/JSP/jobsite/js_misconsultas_c

Criterios de la Consulta
Consulta: |Comunicacién

Dependencia

Unidad Responsable:
Grupo de Experiencia:
Area General de Carrera: |CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Estado:

Nivel:
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» Se pueden eliminar las consultas generadas pargague aparezcan en la lista, para ello
se debe dar clic en la cr

* Ejecutar la consulta eitdaga clic para ejecutar la consulta”,lo cual desplegaré la lista
de convocatorias que cumplen con el filtro solduta

SFP o trabajaen www trabajaen.gob.mx
e ST .gob.mx
s st Un Boon irabajo an un Guan Goblorms.
Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum
Inicio ~Mis consultas - Consulta Salir
| erde man -act ado su curric y revisar la vigencia de sus luaci antes de aplicar a las intes, ya que al
ibirse a una el si: i el curric \ actual y las evaluaciones vigentes.

Resultados de la Busqueda

Fin de Sueldo

|| Inscripdion Puesto Dependencia Estado Bruto Solicitar Detalle
| .. Py
20-05-2016 pmﬁfﬁﬁgg 1g£?§§$2§§u’éms Gangjgrrgt?;;:ad:oﬁg !:(Cul-{":\ulrisca [;I;;gf Sy ||l ie0e o ek soRctar | gy
v ¥ inscripcion a esta vacante
|| 12-05-2016 SUB%E)CR?«?;&%?« ﬁ%ﬁﬁ-’&p‘ 2 Secretaria de Turismo DFEJE%E 25254.76 mgé%;;g: S E‘;‘tfte ®
|| 24-05-2016 | SUBDIRECCIO "E:E;ggo EUIL N Secretaria de Economia [;I:&gf 25254.76 mti;g;cf:s S dhe :Cc‘::"te ®

®

Para ver el detalle de las vacantes es necesal@dia en Y en la siguiente pantalla dar

clicen Convocatori@

& hitp://www trabajaen.gob.mu/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_proces_mex_detjsp?PAR_ORG=028&PAR JOB=70223

Namero de 70028
concurso:
23;“;;3 de ESPECIALISTA AGROPECUARIO A PROMOCION DE PRODUCTOS PESQUEROS ¥
Instituciéon Secretaria de Agricultura Ganaderia Desarrollo Rural Pesca y
Domicilio: Municipio Libre CENTRAL

Colonia: SANTA CRUZ ATOYAC

C.P. D3310

Delegacion:BENITO JUAREZ

Estado: DISTRITO FEDERAL

Pais: MEXICO

Tel: 3871-73-00

e-mail:
Nivel: Subdirector de Area u Homélogo

Sueldo Bruto:  33537.07

Objetivo Que se promuevan las frutas y hortalizas mexicanas, a través de las estrategias de
General del promocion comercial que permitan fortalecer y consolidar la promocion de los
Puesto: productos del campo mexicano en los mercades nacionales e internacionales.

O
Imprimir \J Convocatoria d

En esta pantalla se muestran los detalles deltregsleccionado. Se puede imprimir“®ara
imprimir haz click en este boton”.
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Para imprimir haz click en este boton I

Agenc_ia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuar_ios

Convocatoria Publica y Abierta
Dirigida a todo interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la APF

Para mayor informacion consulte el Diario Oficial de la Federacion
Nimero de concurso: 70928 | Codigo de Puesto: | 08-F00-1-CF52425-0000555-E-C-T
Adscripcion(UR): Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

Ubicacion

Calle: .Municipiu Libre Pais: {MEXICO

Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio: BENITO JUAREZ

Colonia: 'SANTA CRUZ ATOYAC Cadigo postal: 03310

E-mail: Tel: 3871-73-00

\Denominacion: i-ESPECIAL‘[STA AGROPECUARIO A PROMOCION DE PRODUCTOS PESQUEROS Y

Rango: SUBDIRECTOR DE AREA Grupo, Grado y Nivel: |NC1
Remuneracién Bruta Mensual: $ 33537.07 M.N. Tipo de Nombramiento: IINDEFINIDO

’% T i i
':u':erf:::':::eglsm e D 201520504 o Exa de conocimientos y 2016-06-10

fen Frabapden y al 2016-05-20 Evaluaciones de habilidades:

|Revision curricular

ULEla ineiomdeexpERent 2016-06-10 Revisién y Evaluacién documental: 2016-06-10
valoracién del mérito: |

IV Entrevistas: 2016-06-24 EV Limite Determinacion: 2016-08-01

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio

Estatus de reactivacion: |PERMITE REACTIVAR [Fecha de publicacion de la convocatoria: 12016-05-04
ETAPAI |
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO ( JON CURRICULAR)

Nivel de Estudio Grado de Avance Area de Estudio Carrera Genérica FEd:a d&‘a
Actualizacion

LICENCIATURA O TERMINADO O (CIENCIAS SOCIALES Y MERCADOTECNIA Y 18-08-2006
PROFESIONAL PASANTE ADMINISTRATIVAS (COMERCIO

LICENCIATURA O TERMINADO O (CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES 18-08-2006
PROFESIONAL PASANTE ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES

Si hay alguna vacante a la cual se quiera inscil@rra la convocatoria y regresa a la pantalla
anterior y en Haga clic para solicitar inscripcion a esta vacante

Resultados de la Busqueda

FT“. d% Puesto Dependencia Estado Sneils Solicitar Detalle

Inscripcion Bruto
ESPECIALISTA AGROPECUARIO A Secretaria de Agricultura DISTRITO Haga clic para solicitar
20-05-2016 | PROMOCION DE PRODUCTOS PESQUEROS | Ganaderia Desarrollo Rural Pesca 33537.07 |. g . P @
v ¥ FEDERAL inscripcion a esia vacante

o SUBDIRECCION DE ACCESO A LA - ; DISTRITO Haga clic para solicitar
H-GiilD INFORMACION PUBLICA SEETZENE @D T FEDERAL | 2925%78 |inscripcion a esta vacante ®

e SUBDIRECCION DE COORDINACION Y N - DISTRITO Haga clic para solicitar
24-03-2016 ENLACE Secretaria de Economia FEDERAL 25254.76 inscripcion a esta vacante @

L SUBDIRECCION DE ANALISIS POLITICO DE o DISTRITO Haga clic para solicitar
=QiilD LOS SISTEMAS ESTATALES DE SEEHEND iE G0 FEDERAL | 2005415 |inceripcion a esta vacante ®

El sistema realizara el filtro curricular comparand informacion capturada por el usuario en el
sistema con el perfil del puesto (escolaridad yeerpcia).
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@ hitp:/fwww.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite/js_confirmajsp?PAR_ID_ORGANIZATION=0

Usted acaba de solicitar su inscripcion para participar en un procedimiento de seleccion
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

ANTES DE CONTINUAR:

1. Verifique que se encuentre navegando por Internet Explorer.

2. Verifique que la informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el
perfil del puesto vacante, de conformidad con lo siguiente:

a. En el rubro de escolaridad: el nivel de estudios, grado de avance y carrera
genérica.

b. En el rubro de experiencia: contar con el minimo de afios requeridos por lo
menos en alguna de las dreas de experiencia sefialadas.

3. Verifique haber capturado en el apartado de Informacién adicional el idioma
materno y porcentaje de pagueteria de cémputo.
SI USTED DECIDE CONTINUAR SUCEDERA LO SIGUIENTE:

1. Se llevard a cabo una revision curricular (filtro).

2. Se le asignara un folio de participacién (X-70928) o en su caso, de rechazo
(RX-70928).

3. Se verificara a través de portal TrabajaEn los resultados vigentes obtenidos en
los examenes de conocimientos y/o evaluaciones de habilidades.

Aceptar y Continuar

5.1.3 Mis Solicitudes

El usuario puede ver los concursos en los quecaat{una vez acreditada la etapa de la revision
curricular), o sus examenes y evaluaciones quedseptado durante los mismos.

Mis concursos

Mis examenes y

Mis reservas

Cancelar mis concursos

26



5.1.3.1 Mis Concursos

El usuario puede consultar informacién del concueso el que participa, ademas de su
seguimiento, hasta su conclusion.

En la pantalla se muestran los siguientes camptsdds aquellas plazas a las cuales el usuario se
haya inscrito.

SFIP o tl‘ah_'gci)ggg EJ www.trabajaen.gob.mx

Un Buen trabajo on un busn Goblermo

Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Mis solicitudes

Concurso Vacante Tu folio de participacion
70707 SUBDIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA- @ 86-70707- @
71038 SUBDIRECTOR DE ANALISIS E INFORMACION- ® R10-71038- ®

Al dar clic sobre [€@ , se muestra el detalle dedavocatoria, la cual se puede imprimitata
imprimir haz click en este botén”.

@ hitp://www.trabajaen.gob.mi/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite/js_det_vac jsp?PAR_ID_ORGANIZATION=218PAR_SCO_

Vacante a Publicar
Para imprimir haz click en este boton

Secretaria de Turismo

Convocatoria Pablica y Abierta
Dirigida a todo interesado (a) que desee ingresar al Servicio

Profesional de Carrera en la APF

Para mayor informacion consulte el Diario Oficial de la Federacion
Ndmero de concurso: 70707 Codigo de Puesto: 21-112-1-CFNAOO1-0000026-E-C-F

Adscripcion(UR): Direccion General de Asuntos Juridicos
Ubicacion
SCHILLER Pais: MEXICO
DISTRITO FEDERAL Municipio: MIGUEL HIDALGO
CHAPULTEPEC MORALES Cadigo postal: 11570
dluevano@sectur.gob.mx Tel: 3003 16 00
Denominacidn: SUBDIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Rango: E:EEIRECTDR DE Grupo, Grado y Nivel: MNA1

:‘;T::;fac'b" Bruta $ 25254.76 M.N.  |Tipo de Nombramiento: CONFIANZA

v
I Periodo de Registro de T EvAmanoc de
>
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Folio de participacion: Cuando el usuario apliatna convocatoria, se asigna un folio consecutivo
a0
seguido de un guion (-) y el nimero de concursdDaclic al boton Y
seguimiento.

se le puede dar

Concurso No. 70707

ia u 6rgano d d de Turismo
Puesto: SUBDIRECCION DE ACCESO A LA Tnicio: 27-04- Dias .
INFORMACION PUBLICA 2016
Estatus: En proceso P"";’;%g:;z: @ 70 Ganador:
| Aap | Etapal = Etapall | Etapall  _ __ Etapalv = EtapaV
No.deFolio| sin o . o Conocimi il iencia Meérito | - Calif. | eterminacion
detalle Ver detalle Ver detalle Ver detalle |Ver detalle Ver detalle | Definitiva
62-70707 v 9 EN PROCESO
8-70707 < 8.1 EN PROCESO
35-70707 v 8.1 EN PROCESO
79-70707 < 8.1 EN PROCESO
60-70707 < 7.8 EN PROCESO
57-70707 < 7.7 EN PROCESO
1-70707 v EN PROCESO
2-70707 < EN PROCESO
3-70707 v EN PROCESO
4-70707 < EN PROCESO
5-70707 v EN PROCESO
6-70707 v EN PROCESO
7-70707 v EN PROCESO

5.1.3.2 Mis Examenes y Evaluaciones

Se despliega en pantalla la relacion de examenesraeimientos y evaluaciones de habilidades
del usuario.

Cansiderstiones legates do la reruncial

1. La renuncia por prmera oCasin o5 igual 3 res meses do vigencia do los resultados.
2. La rgnuncika por sequnda oCasin y consecutiva o5 igual A seis mesos de vigencia de los resultacos. Para consultar el acuendo sobre wigandia §

LEvaliociones i vigentes

Tipo do Evaluacien | L Depondencla aprobada  vigencla maxima

SRTITIsD3jo En'aouips  [Z0US/LErACUNSE Y0 MACIDHAL RARX LA CULTRNA Y-LAD ARTES (D052 3 005
[PARA EL NIVEL ENLAGE SU CALIFICACION ES 108
[PARA EL NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO SU CALIFICACICN E5 108
|PARA EL NIVEL SUBDIRECTOR DE AREA 51/ CALIFICACION ES 100
[PARA EL NIVEL DIRECTOR BE *IIEHSUC.QI.IFIEQHM ES 108
PARA EL MIVEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO O TITULAR DE ENTIDAD SU CALIFICACION E5 RO

PARA EL NIVEL DIRECTOR GENERAL COORDINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD SU CALIFICACION 5 66

Conocimisntos Dependencia
Tipn g0 Evaluocion Dependencia  Aprobade vigencio maximg

CONGCIMIENTO DEPENDENCLA Pl POOS-02-23 4l 2010-02-23

Haninclor of rosultadc
*

Evaluacion dn Habllkdades

Tipo de Evoluacisn Dependencia | Aprobade  Vigenclomaxima Ronuncior ol resultads
EVAL, AD LIDERAZGD Dal 2009-03-05 & 2010-03-05 E
HABILIDAD 1 PRUEBA SHCP Dol 2009-03-05 & 2010-03-08 ®
B LDERAZGO Dal 2009-03-05 2 2010-03-05 b
GRIENTACION A RESULTADOE Dal 2009-08-05  2010-03-05 ¥
HEGOCIACION Dol 2009-03-05 3 2010-03-05 ®
HABL Dol 2009-03-05 al 2010-03-05 ¥

Sigtema de Seracio Prafasionst do-Carers o ke Adminaiinaridn Pobkca Fadorat

Los resultados aprobatorios de los examenes deciooientos y de las evaluaciones de
habilidades aplicadas en los procesos de seletamdinan vigencia de un afo.

Los resultados NO aprobatorios de los examenesodectnientos y de las evaluaciones de
habilidades aplicadas en los procesos de seletamdinan vigencia de dos dias naturales.

Es importante aclarar, que para los resultadosbafwoos y no aprobatorios NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO.

R EEEEEEEEEEEE——. S
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Por lo que al inscribirse a un concurso y obtemeiolio de participacion, el sistema verificara los
resultados vigentes de los examenes de conocimigrite las evaluaciones de habilidades.

5.1.3.3 Mis Reservas

Se despliega en pantalla las integraciones a éav@slel usuario, es decir, los concursos a partir
de los cuales el candidato ingreso a la resenasplieantes al haber sido determinado apto para el
puesto y finalista del proceso de seleccion.

__SFP__ | (g&n; wabajzen www_trabajaen.gob.mx

Un Bun tabajo o7 un bun GoBwmo

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Salir

Mis Reservas

Folio de participacion-
Concurso

Rama de Cargo Inicio de Vigencia en Fin de Vigencia en

DependencialVacante| (Funcién) Reserva Reserva

Rango|

5.1.3.4 Cancelar mis Concursos

Se despliegan los concursos en que el candid&iocseentra participando.

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Inicio -+ Cancelar mis concursos Salir

Cancelar mis concursos

Ci pend i Vacante Tu folio de participacion Cancelar inscripcién
70085 | Secretaria de Educacién Publica| DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION- (&) 3-70985- & ‘ ®
70539 | Secretaria de Educacién Plblica) COORDINACION DEL FONDO DE TRANSICION ENERGETICA- [@ R25-70539- &

Si se desea cancelar la participacion en un cooceesdebe dar clic en el bot¢® . El sistema
muestra un mensaje preventivo, en el cual se ptegiesta seguro de cancelar su participacion,
dado que una vez cancelada NO hay manera de \@pezticipar.

El sistema solicita ademas que el candidato espeeifla razon por la cual cancela su
participacion en el concurso respectivo.

iEsta usted seguro que desea cancelar su registro en el
concurso?

Al hacerlo Usted automaticamente quedarsd fuera de este
concurso de manera irrevocable y sin impartar 1a etapa
del concurso en la que se encuentra, incluso si ha sido
declarado ganador del concurso.

IND me interesa j
SiCancelo Mo Cancelo

La cancelacién de participacion en un concursougel@ ejecutar en el sistema durante las etapas
denominadas “Examenes de conocimientos y evaluesiole habilidades y Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito de los candiggtuna vez concluidas dichas etapas NO se
podré ejecutar la cancelacidén de participacionreaamcurso.

R EEEEEEEEEEEE——. S
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5.1.4 Mis Mensajes

El usuario recibird mensajes de acreditacion deb fcurricular, invitacion a la aplicacion de
examenes, evaluaciones o entrevistas, motivossade, etc.

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum
Inicio -~ Mis mensajes Salir
‘ Recuerde mantener actualizado su curriculum y revisar la vigencia de sus luaci antes de aplicar a las , ya que al i ibirse ‘
auna v el si i el cur lum actual y las evaluaciones vigentes.
Detalle de l_a Dependenda Tema Fecha y hora Ein_linar
Convocatoria de envio registro
@ Secretaria de Turismo I(';E::E;:r" iglﬁ;n{?{;lz *
l ] Comisién Nacional Bancaria y de Valores I()Elilﬁl':rn iglf;nfélz [ ¥ ]
L i x
g | Roisicn x
@ \ Reskin X

Para leer el mensaje se debe dar clic sobre el ,Tamzaso de que se quiera borrar el mensaje, se
debe dar clic en Eliminar registi¥<

También se puede consultar la convocatoria reseatidar clic en®l

5.1.5 Mi Cuenta

M cumnd

El usuario podréa elegir del merfCambiar contrasefia” o “Cambiar correo electrénico”
dependiendo lo que quiera realizar.

5.1.5.1 Cambiar Contrasefa

El usuario puede modificar su contrasefia, paraue debera ingresar la nueva contrasefia,
confirmarla y dar clic enGuardar”.
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Datos Personales

‘Nombre ‘ JUAN AMICETO
‘Apellidc— paterno ‘ PEREZ

‘Apellidc— materno ‘ GARCIA

‘Correc— electronico ‘juan_aniceto@hotmail.c

Cambiar Contraseiia

‘Conﬁrmar contrasefia ||:|

5.1.5.2 Cambiar Correo Electrénico

En caso de querer cambiar el correo electronicoetmue se accede al portal, se debe borrar el
correo actual, escribir el nuevo y confirmarlo. asrmente, dar clic etGuardar” .
A partir de entonces, debera acceder con el cetemtronico modificado.

Cambiar Correo Electrénico.

Correo Il‘
electrénico: |

Confirmar
carreo
electrénico:

5.1.6 Mi Curriculum

Es indispensable que el usuario capture toda ¢arirEcion que requiera el curriculum, misma que
se utilizara tanto en la revision curricular aliegel a una convocatoria como en el resto del
proceso de seleccion.

Para ello, existe una estructura predeterminadal emenu de'Mi curriculum” para que cada
aspirante ingrese sus datos personales, su pdiblaridad y experiencia), sus meritos, asi como
cierta informacion adicional.

| i curriculum

Datos personales
< Perfil =
< Méritos >
< Informaciaon adicional

¥ista preliminar
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En general las secciones tMi Curriculum” funcionan de la misma manera; para guardar
cambios o nuevos registros se debe dar cli«m pary eliminar algun registro se debe

dar clic enlizad .

En todas las secciones puede existir mas de ustn@giPara esos casos, el sistema despliega la
informacion capturada en forma de lista a la dexech

1.- POSGRADC: CIEMCIAS DE LA
SALUD

También dentro de estas pantallas se encuentrinotoses:

<4

anterior - Este botdn esta si hay una pagina anterior yaesip hacia ella, se encuentra en la parte
superior e inferior de la pantalla.

>
siguiente  Egte boton se encuentra en la parte isuper inferior de la pantalla. Solo si hay
una pagina después de la actual y sirve paraisggliiente pantalla.

v

bajar  Este botén es para desplazarse hacia abajosntalla (No todas lo tienen) se encuentra
en la parte superior de la pantalla.

r

subir  Este boton es para desplazarse hacia arribaghntalla (No todas lo tienen) se encuentra
en la parte inferior de la pantalla.

Las secciones ddi curriculum son:

Datos personales

En este rubro se definen ld3atos personales’, “Direccion” , “Mis teléfonos”, y en caso de ser
actualmente servidor publicAfadir ID RUSP” . Al terminar de definir los campos de esta
pagina se da clic éiGuardar” para guardar los cambios. Los campos obligattieagn urt del
lado izquierdo.
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Inicio -~ Datos personales Salir

* Campos obligatorios sig;eme

La informacién registrada serd confidencial y serd utilizada dnica y lusi ite por las d di
aspirantes al proceso de reclutamiento.

ias participantes y serd almacenada en una base de

Datos personales

“Aell *apell
*Nombre(s) buaN AnICETO Apelido gz Apelido b Cia

paterno materno
RFC cure | IFE |
imi ) S [oEFNDO_ ]

* —05-

Fecha de nacimiento [[EFEEVERIE @ Sexo Hombre| v| civil INDEFINIDO v
*pals MEXICO *Entidad federativa DISTRITO FEDERAL
*Delegacién [ .
Municipio I Colonia I

- :
*Calle/Avenida | a:tlfg?:ﬂ |1 r::é::;?
—
Departamento|1 Cédigor 770

postal

Mis teléfonos

Nimero Tipo Eliminar
11121314
regar un nimero li :
A e;_lelei(mico (=D Tipo |Oficina
1] para servidores pabli en la Administracién Piblica Federal
(Puede consultar con el area de recursos h de su dependencia)
ID RUSP

Asegiirese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

Perfil

Este rubro se divide en ddsscolaridad” y “Experiencia” ; en cada uno de ellos se debe capturar
la informacion solicitada.

Mi cuenta Mi curriculum
Datos personales
< Perfil >
< Méritos >
< Informacion adicional

Vista preliminar

Escolaridad

Después de capturar los campos y guardarlos, aaneclista que se encuentra del lado derecho.
Si se desea agregar otra escolarititba clic para afiadir nueva escolaridad”.
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Inicio  Escolaridad Salir

Haga clic para aiiadir nueva escolaridad
L v >

* . .
Campos obligatorios anterior bajar siguiente

Escolaridad

*Pais [MEXICO
*Entidad Federativa IDISTRTFD FEDERAL
*Nivel de Estudios [LICENCIATURA O PROFESIOMAL

*Grado de Avance I‘ITI'ULADD .

*Area de estudio ICIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

| Buscador de Carreras |

*Carrera Genérica IADMINISTRAC[DN

*Nombre del Titulo,
Grado o Certificado

ILICE MCIADO EN ADMINISTRACION

*Institucién Educativa [UNAM
Cédula profesional I—
*Fecha de inicio Im E]
Fecha de término Im @
{Guardar [ Borrar |

Asegirese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

La informacion registrada serd confidencial y serd utilizada dnica y exclusivamente por las
di dencias partid y serd all da en una base de aspirantes al proceso de
reclutamiento.

Aiiadir Escolaridad | Sulista |

1.- LICENCIATURA O PROFESIONAL:

. CIENCIAS SOCIALES Y
o
pais ] ADMINISTRATIVAS
*Entidad Federativa I m
*Nivel de Estudios [NINGUNO

Experiencia

Después de capturar los campos y guardarlos, apaneclista que se encuentra del lado derecho.
Si se quiere agregar otra experieritlaga clic para afiadir nueva experiencia”.

Se presenta la siguiente pantalla:
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Inicio -~ Experiencia

Haga clic para afiadir nueva experiencia

* Campos obligatorios

SEP

Salir

L] b >
anterior bajar siguiente

C toerenca N suica

1.- UNDERSTAND & HALLEY CO -

ASTROMAUTA

* Pais [SUIZA
I 2.- SFP: SUBDIRECTOR
Entidad federativa ISin estado
*Sector General |Privado
*Sector [SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY

*Nombre de la
Empresa/Institucién

|UNDERSTAND & HALLEY CO

Haga clic para buscar su drea especifica de Experiencia

*Campo de

Tipo de Experiencia |OTRO .

Experioncia ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
R
expanea de [pLanETOLOGIA =
Haga clic para buscar su drea especifica de Experiencia 2
Campo de
Experiencia 2|
Area de experiencia I
2
Haga clic para buscar su drea especifica de Experiencia 3
Campo de
Experiencia 3
Area de experiencia
3l
*Rango [DIRECTOR GENERAL
* Nombre del
Cargo, Puesto, [ASTRONAUTA
Posicién
*Rama de (‘argol
Rama de Cargo 2 |Investiga|:ién E
*Remuneracién -
o i [5120,000 M.N. o mas

Todos los campos marcados con un * son obligatodichos campos pueden ser criterios de
evaluacion y puntuacion para calificar cuantitabveualitativamente a un candidato en la etapa de
evaluacion de la experiencia y valoracion del roérit

Méritos

Esta secciéon se divide efLogros”, “Publicaciones”, “Distinciones”, “Asociaciones”,
“Reconocimientos o Premios; “Actividad Destacada” y “Otros estudios”, por lo que si cuenta
con documentos para acreditarlos, puede captunafiolenacion solicitada.

Mi curriculum

Datos personales
< Dol ~

Logros < Méritos >
-==>Publicaciones ST
Distinciones

~==>Asociaciones

‘Reconocimientos o Premios |

Actividad Destacada

Otroc F<tudinge
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Para cada uno de rubros, se presentan las sigueatéallas:

Afadir informacion de logros

* Pais |
* Entidad Federativa |
* Logro |

Documento Soporte |

Afio ’—
R ardar]

Asegirese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

La informacidn registrada sera confidencial y sera utilizada unica y exdusivamente por 1as
dependencias participantes v sera almacenada en una base de aspirantes al proceso de
reclutamiento, dicha informacidn tiene una vigencia de seis meses,

&2 Pal’sl

* Entidad Federativa |

* Distincidn |

Documento Soporte |

Afio ’—
iaiar)

Asegurese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

La informacion registrada serd confidencial y serd utilizada unica v exclusivamente por las
dependencias participantes y sera almacenada en una base de aspirantes al proceso de
reclutamiento, dicha informacidn tiene una vigencia de seis meses,

n de recon

* Pais ‘
* Entidad Federativa ‘

* Reconocimiento ‘

Documento Soporte ‘

Otorgado por‘

Fecha de otorgamiento pgs {numerica) AfD

partartiap

Asegurese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

La informacicn registrada serd confidencial y serd utilizada dnica y exclusivamente por las
dependencias participantes y serd almacenada en una base de aspirantes al proceso de
reclutamiento, dicha informacicn tiene una vigencia de seis meses.

@ Pal’s|
* Entidad Federativa |
* actividad |

Documento Soporte |

Ao l—
o)

Aseglirese de guardar sus datos antes de cambiar de pdgina.

La informacidn registrada serd confidencial v sera utilizada unica v exclusivamente por las
dependencias participantes y sera almacenada en una base de aspirantes al proceso de
reclutamiento, dicha informacidn tiene una vigencia de seis meses,
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Para el rubro dPublicaciones se presenta la siguiente pantalla:

Inicio — Publicaciones

Haga clic para afiadir datos de publ

* Campos obligatorios

Publicacién

* Pafs [MEXICO

* Estado [GUANAIUATO

* Publicacidn IESTUDIO DEL IMPACTO EM LOS PRINCIPALES SECTC

Editorial ISECRETARIA DE COMERCIO ¥ FOMENTO INDUSTRIAI

* Area ICIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

Fecha de publicacion Mes {numérico) IQ Afio 1995
Nivel de Estudio ‘ LICENCIATURA O PROFESIOMAL V‘

Para el rubro dAsociaciones se presenta la siguiente pantalla:

Inicio - Asociaciones

Haga clic para afiadir nuevos datos de asociaciones

* Ccampos obligatorios

Afiadir informacion de Asociaciones|

R Paisl
= Estadol
k3 Asociaciénl

Fecha de ingreso  Mes (numérico) Afio I

Cargo|

[ Guardar]

Asegirese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

Si no se ha subido ningiin mérito el siguiente mersamanece activo.

i Mo ha registrado ningin logro.

Otros Estudios

Después de definir los campos y guardarlos, apaneadista que se encuentra del lado derecho.
Si se quiere registrar mas estudios, dar clitAéradir Otros Estudios”.
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Mis consultas Mis solicitudes

Mis mensajes Mi cuenta

Mi curriculum

Inicio -+ Formacidn complementaria Salir

Haga clic para afiadir una nueva formacién complementaria

v
* Campos obligatorios « >

anterior bajar siguiente

p
Aiiadir formacién complementaria | Sulista |

i No ha registrado ninguna
* Nombre del curso i

formacién complementaria.
* Area |

i}
* Tipo de curso |[CURSO |w

* Institucién |

Duracién del curso (horas) |_
- Pais! #
* Entidad Federativa | m
* Fecha deinicio| &
Fecha de término I— @

Grado de avance | TERMINADO O PASANTE |V

Aseglirese de guardar sus datos antes de cambiar de pégina.

La informacion registrada serd confidencial y sera utilizada dnica y exclusivamente por las
d denci ici| es y sera aln da en una base de aspirantes al proceso de

reclutamiento.

Informacién adicional

Esta seccion se divide ébocencia”, “Idiomas” y “Paqueteria de coOmputo’, para que se
definan los campos que contienen.

i cuenta

i curriculum

Datos personales
< Perfil =
< Méritos >
<. Informacion adicional >
¥ista preliminar

Paqueteria de computo ! L
& b anterior baiar si

Docencia

Después de capturar los campos y guardarlos, @&paneclista que se encuentra del lado derecho.

Si se quiere agregar otra experiencia en docemtgTgone:“Haga clic para afadir nuevos
datos de docencia”.
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Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Inicio - Docencia

Haga clic para afadir nuevos datos de docencia

* Campos obligatorios

Afiadir informaci6n de docendia

* Entidad Federativa |
* Materia impartida |

*

* Paf5|

Area general |

Institucién |

Fecha de inicio Mes (numérico) Afio
Fecha de término Mes (numérico) Afio

Nivel de estudio [MINGUNOD

[Guardar

Salir
« Y »
anterior bajar siguiente
i Ne ha registrado ninguna
+
experiencia docente.
™

Asegirese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

‘La informacion registrada sera confidencial y serd utilizada Gnica y excusivamente por las
dependencias particdpantes y serd almacenada en una base de aspirantes al proceso de

| reclutamiento.

Idiomas

Se debe seleccionar a través de las fechas el eamebidioma y los niveles de dominio, dar clic
en guardar.

Es un dato obligatorio capturar por lo menos ebrnith materno, dando clic en la casilla de
verificacion“Materno”.

Para agregar un nuevimlioma” con sus niveles de dominio, se selecciona endogos que se
despliegan debajo del que ya se registro y guartiarmente.

Si se quiere borrar algun registro de idioma, secané casilla de verificacion “Borrar” y se

guarda.

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum
nicio - Idiomas Salir
4 >
anterior siguiente

Idioma Redaccion Conversacion Lectura Materno Borrar
|EspafioL |ExPERTO |ExpERTO |ExPERTO O
[noruEGO [avanzapo [avanzapo [mrerMEDIO Y] O O

|Idicma [#] |Nive| de redacci:’)n |Nive\ de conversacién |Nive\ de compresién ora\ O

Asegirese de guardar sus datos antes de cambiar de pagina.

[ Guardar )

La informacidn registrada sera confidencial y sera utilizada unica y exdusivamente por las dependencias
participantes y sera almacenada en una base de aspirantes al proceso de redutamiento.

4 A »
anterior Sublr siguiente
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Paqueteria de cOmputo

En esta pantalla se pone el porcentaje generaejtiene en el manejo de paqueteria de computo.
Es un dato obligatorio.

Mis consultas Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Inicio -+ Paqueteria de Computo

Salir
4 »
anterior siguiente

Manejo de paqueteria de computo

iManeja paqueteria de computo?
(Office, Windows, Lotus)
Porcentaje

o

Asegiirese de guardar sus I alos an|es de cambiar de pagina.

La informacidn registrada sera confidencial y sera utilizada Unica y exdusivamente por las

dependendias partidpantes y serd almacenada en una base de aspirantes al proceso de
reclutamiento.

Documentos personales:

En esta pantalla podra realizar la carga de susng@ttos personales, como el acta de nacimiento,

la CURP, identificacion oficial, comprobante deudsbs, en archivos .jpg o .gif de maximo 80kb
cada uno.

Mis consultas Mis solicitudes

Mis mensajes

Mi cuenta Mi curriculum

Salir

En esta secci6n usted podra realizar la carga de sus documentos personales, los cuales seran

por una depend i de que

sblo podra realizar la carga de archivos .jpg 6 .gif

I Carga de Documentos.

Seccion |

Tipo de documento I

Folio de documento |

Ruta del archivo Examinar.

Cargar los documentos es independiente de lapts@ni a los concursos respectivos, ya que seran
requeridos y validados en la etapa de revision meosal.
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Vista preliminar: muestra la informacion ingres@da el usuario en las secciones anteriores.

¥

&

Para imprimir el curriculum se debe dar clic Imerimir

Mis consultas

Mis solicitudes Mis mensajes Mi cuenta Mi curriculum

Inicio

Vista Preliminar

Salir

= .

- jor bajar
Imprimir anterior baj

JUAN ANICETO PEREZ GARCIA

RFC: PEG1I770502R23
CURP: PEG1770502HDFRRO04
RUSP:

CALLE UNO No. 1
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
Tel. :11121314
Correo electrénico: juan_aniceto@hotmail.com

PERFIL

ESCOLARIDAD

Nivel de estudios : LICENCIATURA O PROFESIOMAL

Grado de avance : TITULADO

Area de Estudio: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Carrera genérica: ADMINISTRACION

Nombre de Titulo o Grado: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
Institucién Educativa : UNAM

Pais:MEXICO

Cédula Profesional:

A partir del: 17-01-2000 hasta el : 08-12-2004

EXPERIENCIA(S)
Nombre de la Empresa/Institucion : UNDERSTAND & HALLEY CO.
Sector : Privado
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6. Documentos e Informacion Relevante

En la parte derecha de la paginanew.trabajaen.gob.mge encuentra el accestocumentos
e Informacion Relevante’, para ingresar solo en necesario dar clic em#dorrespondiente.

Es importante que consulte esta informacion, ya lgupermitira conocer a detalle aspectos
relacionados con la operacién y funcionamientadecbncursos en el Subsistema de Ingreso en el
Servicio Profesional de Carrera.

CP y i .
SFI trabajaen www.trabajaen.gob.mx
Sem—— % .gob.mx

! ' : Un Buon rabaja on un buen Gabwrne.

Documentos para descargar

Condiciones de Uso del Portal TrabajaEn
£Qué es el Peril del Puesto?
Catdlogo de Carreras en TrabajaEn
Catalogo de Campos y Areas de Experiencia en TrabajaEn

Catalogo de Ramas de Cargo

Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades

dologia y Escalas de Cali ion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito

Especificaciones de los Equipos de Computo para las aplicaciones de pruebas a través del Médulo Generador de Examenes.

7. Asesorias, dudas y aclaraciones

Es importante que mantenga actualizados todosatas g en caso de requerir modificar su RFC
y/lo CURP, es necesario que envie un correo electrona la direccidon
trabajaen@funcionpublica.gob.nmsefialando el tipo de modificacion y anexando caj@asu
constancia del RFC, CURP y una identificacion afici

Si usted es una persona con discapacidad y regoienetacion para registrar su informacion
curricular, apoyo para la inscripcion a concurstms atender dudas sobre las distintas etapas del
procedimiento de seleccion convocado a traves ahlpvww.trabajaen.gob.m»se puede poner

en contacto via telefénica al nimero 2000 — 30@6. &180 y 4374 en un horario de 9:00 a 18:00
horas (Tiempo del Centro).
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